COMUNE DI CODOGNO

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONA LE MAGGIO

2010
SERVIZIO N. DIPENDENTI GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA %ASSENZA %PRESENZA
AFFARI GENERALI E CONTRATTI 9,00 189,00 31,00 16,40 83,60
FINANZIARIO 2,00 42,00 9,00 21,43 78,57
ASILO NIDO 15,00 314,00 64,00 20,38 79,62
SERVIZI SOCIALI 6,00 122,00 11,00 9,02 90,98
ISTRUZIONE - BIBLIOTECA - CULTURA 9,00 164,00 13,00 7,93 92,07
MANUTENZIONE 18,00 385,00 28,00 7,27 92,73
ECOLOGIA, ERP 2,00 42,00 2,00 4,76 95,24
LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO 4,00 84,00 2,00 2,38 97,62
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORATO 4,00 99,00 21,00 21,21 78,79
POLIZIA LOCALE, COMMERCIO 15,00 363,00 27,00 7,44 92,56
CONTABILITA" ECONOMATO, CIMITERO 5,00 101,00 0,00 0,00 100,00
SEGRETERIA, AFFARI LEGALI 3,00 63,00 9,00 14,29 85,71
SISTEMI INFORMATIVI 2,00 42,00 7,00 16,67 83,33
TRIBUTI 2,00 42,00 1,00 2,38 97,62
TOTALE 104,00 2199,00 248,00 11,28 88,72




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL

PERSONALE MAGGIO 2010

(il tasso di assenza viene calcolato in base a tutte le tipologie di assenza: ferie, malattia, congedi parentali, congedi

per leggi speciali, aspettativa non retribuita, permessi vari)

%PRESENZA

TOTALE

TRIBUTI

SISTEMI INFORMATIVI

CONTABILITA' ECONOMATO, CIMITERO

POLIZIA LOCALE, COMMERCIO

SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE E
UFFICIO ORGANIZZAZIONE E PERS.

ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORATO

URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA
SPORTELLO UNICO IMPRESE

LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO

ECOLOGIA, ERP

MANUTENZIONE

ISTRUZIONE - BIBLIOTECA - CULTURA

SERVIZI SOCIALI

ASILO NIDO

EINANZIARIO

AFFARI GENERALI E CONTRATTI

100+

[0%ASSENZA B %PRESENZA |




